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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 10:00 AM-11:00 AM Fecha: 27-03-2026

Lugar: INSTALACIONES SEMILLAS DE VIDA

Dependepma que CORHUELLAS

Convoca:

Proceso: CUALIFICACION A TALENTO HUMANO

Objetivo: Orientar y sensibilizar al talento humano en la importancia de mitigar los
riesgos existentes tanto en las Unidades Comunitarias de Atencion (UCA)
como en el hogar, con el fin de consolidar entornos seguros que garanticen la
proteccion integral y la pervivencia cultural de la primera infancia en el
territorio.

Agenda:

» Bienvenida y saludo pedagdgico.

»  Socializacion: ¢ Qué es el Plan de Accidon de Prevencion de Riesgos?
» ldentificacion de riesgos en la UCA y el Hogar (Enfoque Territorial).
» Taller practico: "Entornos Seguros y Semillas Protegidas".

»  Presentacion de formatos de seguimiento y control.

»  Conclusiones y compromisos.

»  Cierre.

Desarrollo:
> Saludo:

Se da inicio al encuentro con un saludo fraternal al talento humano, destacando su rol como primeros
cuidadores y protectores de los nifios y nifias en el municipio de Nataga. Se realiza una dinamica de
reflexion sobre la responsabilidad de anticiparse a los peligros para evitar accidentes que afecten la
armonia de las familias.

> Socializacion del tema:

Se presenta el documento técnico del Plan de Accién, enfatizando que la prevencion no es solo una norma
administrativa, sino un acto de cuidado integral. Se explica que el plan busca reducir la vulnerabilidad de
las "semillas" (ninos) frente a riesgos fisicos, ambientales y sociales, articulando los estandares del servicio
con los usos y costumbres de la comunidad. Durante el taller, se trabaja con estudios de caso disefiados
para reflejar problematicas comunes en el contexto local, promoviendo la reflexion colectiva, el trabajo en
equipo y el desarrollo de propuestas concretas de intervencion
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> Identificacion de Riesqgos (UCA vy Hoqar.

Se analizan los riesgos especificos del contexto local:

» En la UCA: Estado de la infraestructura, manejo de residuos, almacenamiento de alimentos y
seguridad en las areas de juego.

» En el Hogar: Manejo de fogones (cocinas tradicionales), cercania a fuentes hidricas,
almacenamiento de herramientas agricolas y prevencion de caidas. Se hace especial énfasis en
que el talento humano debe ser observador y orientador para que las familias adopten practicas
seguras sin transgredir su identidad cultural.

> Entornos segquros:

El equipo se divide por unidades de atencion para realizar un mapa de riesgos de sus respectivas zonas.
Deben proponer una "Accién de Mejora Inmediata" para un riesgo identificado en una vivienda del
resguardo, integrando el consejo de los mayores o la guardia indigena en caso de que el riesgo sea
ambiental o territorial.

> Fuente de verificacion:

Se socializan los instrumentos de verificacion:
Lista de chequeo de seguridad en la UCA.

>
» Formato de visita domiciliaria para la identificacion de riesgos en el hogar.
» Ficha de reporte de novedades o accidentes.

> Conclusiones:

» El talento humano reconoce que la prevencién de riesgos es una tarea compartida entre la
organizacion, la familia y la autoridad tradicional.

» Se comprende la necesidad de realizar pedagogia constante con los cuidadores para transformar
espacios de peligro en entornos protectores.

» Se resalta la importancia de diligenciar los formatos con veracidad para tener un soporte técnico
de la gestién del riesgo.

> Cierre:

Se agradece la participacion y el compromiso del talento humano con la seguridad de la primera
infancia de Nataga. Se firma la presente acta como constancia de lo tratado.
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Registro fotografico

QSN

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o

rol

Fechas

Realizar el acompafiamiento situado en cada
vivienda, priorizando y trabajando un riesgo
especifico de seguridad en el hogar por mes
con cada familia.

TALENTO HUMANO

EN ADELANTE

Ejecutar unidades didacticas y experiencias
pedagogicas ludicas para que los nifios y nifias
reconozcan los riesgos de su entorno y
aprendan practicas de autocuidado.

TALENTO HUMANO

EN ADELANTE

Desarrollar una sesion de formacion técnica y
sensibilizacidon en cada Encuentro
Comunitario, abordando un riesgo diferente
cada mes.

TALENTO HUMANO

EN ADELANTE

Diligenciar los formatos de verificacion de
condiciones de seguridad y reportar cualquier
novedad detectada en las unidades o
viviendas.

TALENTO HUMANO

EN ADELANTE

FIRMA ASISTENTES

NOTRQEe Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
PROFESIONAL 1N od e
YULY EDITH CASAMACHIN RUIZ PSICOSOCIAL CORHUELLAS CP
Fecha Hora Lugar
Préoxima reunion N/A
A convenir A convenir A convenir
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